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Voor wie is de ‘miniconferentie’
bedoeld?
« medewerkers kinderopvang
o medewerkers welzijnsinstellingen
« onderwijzers groep 7 en 8
« docenten en teamleiders onder-
bouw voortgezet onderwijs
« beleidsmakers gemeentelijke/
provinciale/landelijke overheid in
kinderopvang/jeugd/jeugdzorg/
leerplicht/aanval op uitval
« workshophouders met doelgroep
tieners
« docenten muziek/dans/theater
« school- en wijkagenten
« geinteresseerde ouders
o vrijwilligers sportverenigingen
« andere geinteresseerden

Opgeven voor deze miniconferen-
tie graag per e-mail bij Dedde de
Jong:

dedde.dejong@Werada.nI
0317-424440

Vadaring 71

6702 EA Wageningen
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‘Schaacl’s out!”
Maar waar Bunnen tienews terecht?

e~ TIENERPROJECT DE HAVEN
Bevindingen, knelpunten en keuzes bij het opzetten van

innovatief tienerproject voor naschoolse opvang van tieners
van 10 tot 14 jaar.

Datum: dinsdag 22 juni 2010

Tijd: 10.00-13.00 uur met aansluitend lunch

Genodigden: allen die professioneel of anderszins
betrokken zijn bij de doelgroep tieners

10-14 jaar

Locatie: Tienerproject De Haven, Haverlanden
6708 GP Wageningen

Organisatie: Kinderopvang Wageningen en Welzijns-

organisatie Welvada
m.m.v. Spectrum — Gelderland
Doel: Het delen van onze ervaringen bij de start
van het project en input vergaren voor
mogelijke toekomstscenario’s voor tiener
opvang met allen die professioneel of
anderszins betrokken zijn bij de doelgroep
Programma:  Presentatie (informatie en beeldmateriaal)
van het tienerproject
Interactieve workshop
U bent van harte uitgenodigd op dinsdag 22 juni 2010.

Met vriendelijke groeten,
Directies Welvada en Kinderopvang Wageningen, projectlei-
ding en team tienerproject de Haven

zoz voor toelichting

WWW.TIENERPROJECT.INL
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TENERPROJECT DE HAVEN

‘Schaacl’s out!” Maar waar bunnen tieners terecht?

ONTSTAAN EN VOORTGANG VAN TIENERPROJECT DE HAVEN
Tot en met groep 8 van de basisschool is de naschoolse opvang voor kinderen van werkende ouders goed gere-
geld. Hun ouders ontvangen kinderopvangtoeslag, waardoor de opvang zeer betaalbaar is.

Daarna, tijdens de vaak kwetsbare overgang naar en nieuwe start op het voortgezet onderwijs is er niets.... Niet
voor tieners van werkende ouders, maar ook niet voor tieners van niet-werkende ouders.

Zowel Welvada als Kinderopvang Wageningen maken zich sterk voor goede naschoolse opvang voor deze leef-
tijdsgroep omdat een goede start in het voortgezet onderwijs het risico verlaagt op sociaal isolement, de weg
kwijtraken en schooluitval later.

In Den Haag vindt men het niet vanzelfsprekend dat de overheid aan zet is om tieneropvang na schooltijd te sub-
sidiéren. Het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, directie Kinderopvang, was echter wel bereid
om met een flinke subsidie een innovatief tienerproject in Wageningen te steunen.

In een nieuwe samenwerking tussen Kinderopvang en Welzijn kon daarom tienerproject de Haven in het leven
worden geroepen. In dit project is in de periode van februari 2009 tot heden gezocht naar een vorm van na-
schoolse opvang voor tieners via een aantrekkelijke mix van huiskamersfeer, wisselende workshops en activitei-
ten gecombineerd met een aanbod van huiswerkbegeleiding en bijles. Dit alles onder professionele begeleiding
en in een voor dit doel perfect voormalig schoolgebouw.

De subsidieperiode loopt op 31 juli 2010 af en op basis van onze bevindingen tot nog toe hopen we volgend jaar
een nieuwe formule voor het tienerproject uit te proberen, gericht op tieners van 12-14 jaar in het voortgezet
onderwijs. Het streven is daarbij gericht op een financieel gezonde exploitatie “op eigen kracht”, waarbij het
aanbod voor alle ouders betaalbaar moet blijven.

Sleutelbegrippen hierbij zijn ook draagvlak en creatieve, strategische vormen van samenwerking.

We willen daarom onze ervaringen graag met u delen en u betrekken bij mogelijke scenario’s voor de toekomst.

Trefwoorden:

de tiener:

e |eefwereld en behoeften van tieners en hun werkende en niet-werkende ouders
e bedrijfsmatig werken met tieners

e maatschappelijke stage en tieneropvang

de opvang:

e professionaliteit groepsleiding

e pedagogisch beleid

e kwaliteitseisen

e uitstraling en imago

e differentiatie in aanbod en arrangementen

e huiswerkbegeleiding en vakinhoudelijke bijles

financieel:

e gezonde exploitatie op eigen kracht én betaalbaar voor ouders

e tieners 12+, terecht hiaat in de Wet Kinderopvang?

e hoort tieneropvang bij de preventieve aanpak van Aanval op Uitval?

samenwerking met andere organisaties en instellingen:

e tieneropvang geplaatst binnen Gemeentelijke kaders integraal jeugdbeleid, opgroeien en opvoeden

e de meerwaarde van samenwerking Kinderopvang en Welzijn

e de mogelijkheden van strategische samenwerking: aansluiting tieneropvang bij instellingen voor voortgezet onderwijs,
sport, techniek, muziek en cultuur



